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Tehtavanimike: Tydllisyyskoordinaattori

Tehtdavankuvaus:

Enontekidon kunnassa on uudelleen haettavana tyéllisyyskoordinaattorin vakinainen
virka

Tyodllisyyskoordinaattorina vastaat kunnan tydllisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien
kotoutumispalvelujen suunnittelusta, kehittdmisesta, toteuttamisesta ja tydllisyyden
asiakas-, neuvonta- ja ohjaustydsta ja palvelujen koordinoinnista. Tydhdsi kuuluu
aktiivinen yhteistyd tyollisyysalueen ja tydllisyyden ja kotoutumisen yhteistyd- ja
sidosryhmaverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
tyokokemusta tyoéllisyyspalveluista ja yhteistyéverkostojen koordinointiin liittyvista
tehtavista. Odotamme sinulta oma-aloitteellisuutta, kehittavaa tydotetta, vastuullista
asennetta seka kykya itsendiseen tydskentelyyn. Tehtavassa tarvitaan erinomaisia
vuorovaikutus- ja yhteistydtaitoja seka vahvaa kirjallista ja suullista suomen kielen
osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi ansioksi. Tyd edellyttaa
ajokorttia. Tydmatkoilla sinulla on kaytettavissa kunnan auto.

Enontekid on pirtea ja mahdollisuuksia taynna oleva vajaan kahden tuhannen
asukkaan kunta, joka sijaitsee Suomen kolmanneksi laajimmalla pinta-alalla Norjan ja
Ruotsin rajalla, Suomi-neidon kasivarressa. Kunta tunnetaan Kilpisjarven tuntureista,
puhtaasta luonnosta ja vahvasta kulttuuriperinteesta. Enontekié tarjoaa rauhallisen ja
kauniin elinymparistdn ja hyvat harrastusmahdollisuudet Lapin tuntureiden ja luonnon
ldheisyydessa. Tarvittaessa autamme asunnon hankkimisessa.

Toivomme, ettd viihdyt ja sitoudut kuntaamme seka suhtaudut avoimesti uuden
oppimiseen. Enontekién kunnassa paaset osaksi osaavaa, innostunutta ja kannustavaa
tydyhteis6a. Pidamme tarkeana tydn ja vapaa-ajan tasapainoa ja tarjoamme
henkildstdllemme hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntaetuja. Kunta on savuton tydpaikka.
Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n tasopalkkajarjestelman
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, ja valitun tulee
toimittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ennen valinnan
vahvistamista. Tehtdva on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu
hyvinvointilautakunnan toimialalle tyéllisyyspalveluihin, esihenkilona toimii
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Hakemuksensa aikaisemmin jattaneet otetaan huomioon virkaa taytettaessa.

Tehtavaa haetaan kuntarekryn kautta osoitteessa www.kuntarekry.fi Hakuaika
paattyy 5.2.2026 klo 15.00. Tyo6 alkaa 1.4.2026 tai sopimuksen mukaan.

Lisatietojen antajat:

Anne-Maria Nakkkalajarvi, sivistysjohtaja puh 0407394500



s-posti: anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Tyo alkaa: Tyo alkaa 1.4.2026 tai sopimuksen mukaan
Palvelusuhteen tyyppi: Vakinainen

Palkka: Tasopalkka

Tyon luonne: Kokoaikatyd

Tehtavaalue: Tyodllisyyspalvelut

Rekrytoiva yksikko: Enontekion kunta, Hyvinvointi
Tyonantaja: Enontekién kunta

Kunta: Enonteki6

Tyonantajakuvaus:
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